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1. HNCITIOJIb3YEMBIE TEPMHWHbI U COKPAIIIEHUSA

1.1. TepmuHbI

B tabnuie 1 npuBeneHb TEPMHUHBI U OTIPEICICHNUS, UCIIONB3yeMble B [TomoxxeHuH.

Tabmuma /

TepmuH

Onpenesienne

Yupexnenue

KazenHoe o00mieo0pa3oBaTebHOE YUPSKACHHE XaHThI-MaHCHIICKOTO
aBTOHOMHOTO OKpyra — lOrpel «CneunanbHasi yueOHO-BOCIIMTATENIbHAS
mkosa Ne 2y

PadoTHuK

dusnyeckoe  JMLIO, ~ BCTyNHMBIIEE B TPYAOBBIE  OTHOIIGHUS  C
KOV «CrnenunanpHast yaeOHO-BOCIIUTATENbHAS MIKOIA No 2) Ha OCHOBaHUH
TPYAOBOTO JI0rOBOpa u Ha UHBIX
OCHOBaHUAX, IPEAyCMOTpeHHBIX CT. 16 TK PO

Konexc

CBOJI OCHOBHBIX MOPAJIbHO-3TUYECKUX HOPM U TMpPaBUI COLMAIBHOIO
MOBE/JCHUS, CJIEAYs KOTOPHIM MbI YKPEIUIIeM BBICOKYIO DEIlyTallio

OpraHu3aluy, NOJIECPKUBAs €€ aBTOPUTET U TPAAULIUH.

Crartsa 1. IIpenmer u cepa neiicteust Kogexca.

1. JlaHHBIN KOJEKC - JAOKYMEHT, pa3paboTaH C IENIbI0 CO3JaHHs NpodhecCHOHATBLHON
KYyJbTYpbl B YUpPEKICHUHU, YIy4dIIECHUs UMHUJKA, ONTHUMHU3ALMKA B3aUMOJICHUCTBHUS C BHEIIHEH
Cpenoi, COBEPIICHCTBOBAHUE YIPABICHUYECKOW CTPYKTYPHI, T.e. OOCCICUCHHS] yCTOWYHUBOTO
Pa3sBUTUA B YCIIOBUAX COBPCMCHHBIX IICPCMCH.

2. Komekc mnpencraBimser coboi CcBOA OOMMX MNPUHIUMIIOB TpodeccCHoHaTbHON
CIy’)KeOHOH ATUKM M OCHOBHBIX NPaBUJI CIY>KEOHOTO TOBEACHHUS, KOTOPHIM HAJJICKHUT
PYKOBOJCTBOBAThCSI COTpyAHUKAM YupexnaeHusa. Komekc — 3TO CBOJA OCHOBHBIX MOpPaJIbHO-
9TUYCCKUX HOPM U IMPaBUJI CONUAILHOTO MOBCACHU, CICAYS KOTOPBIM Mbl YKPCIUIACM BBICOKYIO
penyTanuo YupexaeHus, NoAIep>KuBas ee aBTOPUTET U TPAIULUH.

3. KOI[GKC OIMPCACIIICT OCHOBHBLIC IMPUHIUIIBL COBMECTHOU KU3HECOACATCIIBbHOCTU
pabOTHUKOB YUpeKJIeHUs, KOTOpbIE [OJDKHBI BKJIIOYaTh YBaXHUTEIbHOE, BEXJIUBOE U
3a00TJAMBOE OTHOIICHHWE JPYyr K JPYTY M K OKPYXKAIOUIMM, AacleKThl COTPYAHHUYECTBA H
OTBETCTBEHHOCTH 32 (P)YHKIIHOHUPOBAHUE Y UPEHKICHUSI.

4. YupexneHue o0s3aHa cO3/aTh, HEOOXOOUMBIC YCIOBUS JUIsI TOJHOM peanu3anuu
nonoxenui Kogekca. I'paxxganuH, moctynaromuid Ha paboTy B YupexaeHue (B JabHEHUIIEM
paboTHUK), 3HAKOMHTCA ¢ TolokeHueM Kojekca u coOmromaeT WX B TIPOIECCE CBOCH
JEeSITEIbHOCTH.

5. N3mMeHeHus u JOIIOJIHEHUA B KOI[CKC MOT'YT BHOCUTH 10 MHHIOMWATUBEC OTICIbHBIX
pabOTHHKOB.

6. KO,Z[GKC ABJICTCA NOKYMCHTOM, OTKPBITBIM IJId O3HAKOMJICHUA BCCX YYAaCTHUKOB
pabouero mnponecca. Coaepkanue Kogekca TOBOAUTCS 10 CBENEHUS BCeX paOOTHUKOB. BHOBBL
HpI/I6I>IBH_II/I€ O6H33.T€.HBHO 3HAKOMATCA C JaHHBIM JOKYMCHTOM, KOTOpBIfI HaxXoJuTcCsa B
JIOCTYTTHOM MECTE.

7. Hopmamu Kogmekca pykoBoncTBytoTcs Bce pabotHuku KOV «CnernuanpHas ydeOHO-
BOCTITaTeNbHAas 1mKoja Ne 2y 6e3 HCKITIOUeHUSI.

8. Nannsnii Koxekc onpenensieT OCHOBHbIE HOPMBI TPO(ECCHOHATILHON ATHKHU, KOTOPHIE:

- PETYIHPYIOT OTHOIIICHUSI MEXKTy BCeMU PAOOTHUKAMU Y UPEKIACHHUS u
00I1IECTBEHHOCTH;




- 3aIIMIIAI0T UX YeJIOBEUECKYIO LIEHHOCTh U JJOCTOMHCTBO;

- IOACPKHUBAIOT KAUECTBO MPOPECCUOHATIBHON AEATEIbHOCTH PAOOTHUKOB Y UpEkKICHUS
1 4eCTh UX MPOQeCcCcuu;

- CO3JAaI0T KYJbTYpYy OpTaHU3allMM, OCHOBAaHHYIO Ha JOBEPHUH, OTBETCTBEHHOCTH U
CIIPaBETMBOCTH;

- OKa3bIBAIOT MPOTUBOJCHCTBUE KOPPYIIMU: MO MPEAYNPEKACHUIO KOPPYIIUH, B TOM
YHClie MO BBIABICHUIO M TOCJIEIYIONIEMY YCTPAaHEHHUIO MPUYMH KOPPYHIuH (MpoduiiakThKa
KOPpYHLHH).

Cratps 2. Heas Koaexca.

1. ens Komekca - ycTaHOBJICHHE STHYECKUX HOPM U IMPaBHJ CIYXKeOHOTO MOBEACHUS
paboTHHKA JUIS JOCTOIHOTO BBHIOJIHEHNS UM CBOEH MPOQEeCCHOHATILHOM NESTEIbHOCTH, a TAKKe
COJICHCTBUE YKPEIUIEHUIO aBTOpHTeTa paboTHHKa YupexnaeHus. Kojekc mpusBaH MOBBICHTH
3(PEKTUBHOCTH BBHITIOJHEHUS PAaOOTHUKAMH YUPEKIACHUS CBOMX JOKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.
Henbto Kogekca siBisieTcss BHEAPEHNUE IMHBIX MTPABHJII TIOBEACHUSI.

2. Konekc:

a) CIYXXUT OCHOBHOM i (pOpMHUPOBAaHUS JOJDKHOCTHOH MOpANIH, YBaKUTEIBHOTO
OTHOILEHMS K paboTe B OOIECTBEHHOM CO3HAHUH;

0) BBICTYIAeT KaK MHCTUTYT OOIECTBEHHOTO0 CO3HAHUS M HPAaBCTBEHHOCTH PAOOTHHKOB
VYuapexnenns, nx caMmokoHTpois. Kopekc crmocoOCTByeT TOMy, 4TOOBI PabOTHHK YUpPEKICHUSI
caM YMpaBiIsi CBOMM IIOBEJIEHHEM, CIIOCOOCTBYET IUCLUMIUIMHE M B3aUMHOMY YBa)KEHUIO, a
TaK)K€ YCTAaHOBJICHUIO B YUPEKICHUH OJaronpuATHON U 0€301acHON 0OCTaHOBKH.

3. 3nanue u cobmoaenne padornukamu Kojekca sBIsieTcs OHUM U3 KPUTEPUEB OLIEHKU
Ka4ecTBa MX MPo(heCCHOHATBHON NESTENBHOCTH M CITYKEOHOTO MOBEACHHS, BEICOKOTO CO3HAHUS
OOIIECTBEHHOTO JI0JIra, HETEPIUMOCTH K HapyIICHHSM OOIIECTBEHHBIX HHTEPECOB, 3a0o0Ta
Ka)XJJOTO O COXPaHEHNU U YMHOXXEHUH OOIIECTBEHHOTO IOCTOSHHSL.

Cratbsi 3. OCHOBHBbIe TIPUHIHUIBI CJOYKeOHOr0 MOBeAeHUSA PAOOTHUKOB
Yupexnenus

1.MlcTOYyHUKHM ¥ MPUHIATIBI TPO(PECCHOHAIEHON yCTaHABIMBAIOTCS HA OCHOBAHUH HOPM
KYJbTYpbl, TPAAULIMU, KOHCTUTYLIUOHHBIX IOJIOKEHUM U 3aKOHOAATENIBHBIX akTOB Poccuiickon
denepanuu.

2. OcnoBy HopMm Kogekca cOCTaBiIsIOT CIEAYIOIIME OCHOBHBIE IPUHIUIIBL
YeJI0OBEYHOCTh,  CIPABEUIMBOCTh,  NPOPECCUOHAIM3M,  OTBETCTBEHHOCTb,  TEPIUMOCTb,
JEMOKPAaTUYHOCTh, TAPTHEPCTBO U COIMIAPHOCTD.

3. OCHOBHBIE NPUHIMUIBI CIY>KEOHOTO MOBEAECHUS PAOOTHUKOB IPEICTABISIOT OCHOBBI
NOBE/IEHNSA, KOTOPBIMM MM HaJJIEKHUT PYKOBOJCTBOBATHCS IPU MCIIOIHEHUU TOJIKHOCTHBIX U
(GyHKIIMOHATBLHBIX 00S3aHHOCTEH.

4. PaOOTHHMKM, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb IMEpeJ TOCYJapCTBOM, OOIIECTBOM U
rpaxkJlaHaMH, TIPU3BAHBI:

a) UCHOJHATH JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH  JTOOPOCOBECTHO M HAa  BBICOKOM
podeCCHOHAIBHOM YPOBHE B IIeNAX oOecrieueHus 3QPeKTUBHON pabOThl YUpeKACHUS;

0) UCXOAWUTH W3 TOrO, YTO NpPU3HAHUE, COOJIOJACHHWE MpaB M CBOOOJA YellOBeKa M
IpaXJaHUHA ONpPENENAIOT OCHOBHOM CMBICI U COJAEpXKaHUA JIEATEIbHOCTH pPAOOTHUKOB
Yupexnenus;

B) OCYIIECTBJIATH CBOIO JIEATENBHOCTh B IpeAenax IOJHOMOYMMN, IPENCTaBICHHbIX
paboTHUKY YupexaeHus

I') MCKJIIOYATh JIEHCTBUSI, CBS3aHHbIE C BIMSHUEM KAKMX-JIMOO JMYHBIX, UMYILECTBEHHbIX
(punaHCOBBIX) M WHBIX HMHTEPECOB, MPEHATCTBYIOMUX JJA0OPOCOBECTHOMY HCIOJIHEHUIO



JOJI’KHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

1) YBEIOMJISITh PYKOBOAMTEINS, OpPTraHbl MPOKYpaTyphl WM JPyrue TOCYAapCTBEHHBIC
opranbl 000 Bcex ciydasx oOparieHusi K paOOTHUKY YUpPEKIEHUS KaKuX - JIUOO JUI] B IENSIX
CKJIOHEHHSI K COBEPILIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH;

€) coOmogaTh HEUTPabHOCTb, HCKIIIOYAIONIYI0 BO3MOXHOCTh BIMSIHMS Ha UX
npoeCCHOHATIBHYIO JAEATENbHOCTh PELICHUH TOJIMTUYECKUX MapTUil, MHBIX OOLIECTBEHHBIX
00bEeINHEHHN;

K) coOMI0aTh HOPMBI CITy:K€OHOH, NMpodecCHOHAIBbHOM STHUKM M TpaBMiIa JIEIOBOTO
MOBE/ICHUS;

3) MPOSBIATH KOPPEKTHOCTh M BHUMATEIBHOCTh B OOpAIllEeHHMH CO BCEMU pAaOOTHHKAMHU
VYupexaeHus, rpak1aHaMy U JT0JDKHOCTHBIMU JINIIAMU;

M) TPOSBIATH TEPIUMOCTh M yBaKEHHE K 0ObUasM M TpagulusM HaponoB Poccun,
YUUTBHIBaTh KyJbTYpPHbIE U MHbIE OCOOEHHOCTH Pa3IWYHBIX STHHUYECKHUX, COLMAIBHBIX TPYII U
KOH(eccuit, crnoco6CcTBOBATh MEKHAIIMOHAIBHOMY M MEXKOH(ECCHOHAILHOMY COTJIACHIO;

K) BO3JECPKUBAThCS OT TIOBEJEHUS, KOTOpPOE MOIJIO Obl BBI3BATH COMHEHHE B
OOBEKTHBHOM HCIIOJTHEHUH COTPYAHHMKOM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, a Takke wu30erarb
KOH(JIMKTHBIX CHUTyallui, CIIOCOOHBIX HAHECTH YyHIepOd HX pemyTalud WIK aBTOPUTETY
OpraHu3aIuy;

J1) IpUHUMATh TTPETYCMOTPEHHBIC 3aKOHOAaTeNIbecTBOM Poccuiickoit denepariuu Mepsl Mo
HEJIOMYIICHUIO BO3HMKHOBEHHS KOH(IMKTOB MHTEPECOB W YPETYJIMPOBAHUIO BO3HHKIINX
KOH()JIMKTOB MHTEPECOB;

M) COOJIIOJaTh YCTaHOBJIGHHBIE B YUpPEXKICHUHM NpaBWiIa MyOJMYHBIX BBICTYIUICHUN U
MIPEeI0CTaBIICHUS CITy)KeOHON nH(pOpMAaInu;

H) YB@KHUTENBHO OTHOCUTBHCS K JEATENBHOCTU TMPEICTaBUTEICH CpEeACTB MacCOBOH
nHpopmanuu 1Mo WHGOPMHUPOBAHHIO 00ImIeCTBa O paboTe YUpekIeHHUs, a TaKKe OKa3bIBaTh
COJICMCTBUS B MOTYYEHUH JIOCTOBEPHON MH(POPMALIMU B YCTAHOBICHHOM TOPSIIIKE.

Cratba 4. Co0J1roneHue 3aKOHHOCTH

1. PabotHuk Yupexnenus ob6s3an cobmrogare Koncrurymuio Poccuiickoit @enepanum,
denepanbHble KOHCTUTYIIMOHHBIE 3aKOHBI, (hefepaibHble 3aKOHBL, HHbIE HOPMAaTHBHbBIC
npaBoBble akThl Poccuiickon denepannu, J0KaIbHbIE aKThl Y UPEIKICHUS.

2. PabGoTHUK B CBOEH N1€ATEIbHOCTH HE JIOJDKEH JIOMYCKAaTh HapyIICHUS 3aKOHOB U MHBIX
HOPMATHBHBIX MPAaBOBBIX aKTOB UCXOJS U3 MOJUTUYECKON, SIKOHOMUYECKOH I11e1eCO00pa3HOCTH
a100 10 UHBIM MOTHBAM.

3. PaGoTHUK 00s3aH NMPOTHUBOJCHCTBOBATH MPOSBICHUSM KOPPYIIMH U TPEANPUHUMATH
MEphl MO €€ MPOoPUIAKTHKE B TOPSAIKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATENHCTBOM Poccuiickoii
®denepanuy 0 IPOTUBOAECHCTBUY KOPPYIILUH.

4. KitoueBbIM 3JI€MEHTOM [JIsi OOecreueHus] MCIOIHEHHs] dTUYECKHUX HOpPM SBISIETCS
BO3MOXXHOCTh BBISIBJICHUS W pearupoBaHus Ha (aKThl ITHUECKUX HapyuieHudd. Jlms sToro
coznaercs «Komwuccus mo 3Tuke», B (GyHKIUMOHATIbHBIE OOS3aHHOCTH KOTOPOW BXOIUT MpPUEM
BOIIPOCOB COTPYTHUKOB, pa300p 3ITUYECKUX CUTYyalluii, pearupoBaHHe Ha TaKUE CUTYalllH.

Cratbss 5. TpeGoBaHHsI K aHTHKOPPYNLHOHHOMY IOBEICHMI0O PAOOTHHKOB
Yupexnenus.

1. PaGoTHUK MpH UCHOJHEHUH UM JOJHKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEHM HE JOJKEH JOIMYCKaTh
JUYHON 3aWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MPUBOAUT WM MOXKET TMPUBECTH K KOHQMIUKTY
UHTEPECOB.

2. PaboTHuKy 3ampemiaercsl MOJiy4aThb B CBSI3M C HCIOJTHEHHUEM JIOJDKHOCTHBIX



00s13aHHOCTEH  BO3HArpaxACHUS OT (U3MYECKUX W IOPUIWYECKHX JHUIl  (JCHEKHOE
BO3HArpa)xJCHUE, CCYIbI, YCIYTH, OIUIATy Pa3BICUEHUH, OTIbIXA, TPAHCIOPTHBIX PACXOJIOB U
WHBIC BO3HATPAKICHNUSA).

3. PaGoTHUKHM TOJDKHBI YBaXHUTEIBHO U TOOPOXKETATEIbHO OOLIATHCS C MOCETUTENISIMU
VYupexnenus.

Crarbsa 6. O0pamenne co ciay:keOH0 nHpopmManmei.

1. PabGorHuk VYupexaeHus MOXeET o00padaTbiBaTh U IepefaBaTh CIIyXEOHYIO
uH(GOPMAIIHIO TIPU COOITIOICHUH JIEHCTBYIOMIUX B YUPESKICHUN HOPM M TPEOOBAHHMA, MPUHSATHIX
B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAaTeNIbcTBOM Poccuiickoit deneparumu.

2. PabGotHuk 00s3aH TNpPUHUMATh COOTBETCTBYIOIIME MeEphl Ui OOecredeHus
0e30macHOCTH W KOH(PHUIACHIIMATBLHOCTH MH(GOPMAINH, 33 HECAHKIIMOHUPOBAHHOE Pa3rJIallieHue
KOTOpPOH OH HECeT OTBETCTBEHHOCTh WM (M) KOTOpas cTaja HM3BECTHA €My B CBA3H C
HCIIOJTHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

3. PaboTHHK HUMeeT MpaBo MOIb30BATHCS PA3IMYHBIMU UCTOYHUKAMU HHPOPMAITUH.

4. PaboTHUK MMEET MPaBO OTKPHITO (B MUCHhbMEHHOW WM YCTHOW (hOpMe) BBICKA3bIBATh
CBO€ MHEHHME O PETHOHAIBHOM WM TOCYJapCTBEHHOHM IMOJMTHKE B CBOEH mpodeccrHoHanbHOM
cdepe, a TakKe O NEHCTBUSAX YYaCTHHUKOB paboOdYero mpoiiecca, OJHAKO €ro yTBEpXKICHUS He
MOTYT OBITh TEHJCHIIMO3HO HETOYHBIMU, 3JIOHAMEPEHHBIMH U OCKOPOUTEITEHBIMH.

5. PabGotHuk He wuMeeT mpaBa OOHAPOJOBATh KOHPUACHIIMATHHYIO CIYyKCOHYIO
UH(OPMAILIHIO.

Cratbss 7. JTMka noBedeHHS] PA0OTHMKOB, HA/JeJCHHBIX OPraHU3AIMOHHO-
pacnopsiiNTeIbHBIMUA  TOJHOMOYMSIMH 1O OTHOIIEHHWID K JPYrHM PpPaGoTHHUKAM
Yupexnenus

1. PaGoTHUK, HaJeNEHHBI OPraHU3AIMOHHO-PACTIOPSIUTEILHBIMHA TTOJHOMOYHUSMHU TIO
OTHONIICHUIO K JPYTUM COTPYAHUKaM, JOJDKEH OBITh Al HUX 00pa3uoM mpodeccuoHamu3Ma,
0e3yIpeyHoii pemyTamnuu, cnoco0CTBOBATh (POPMHUPOBAHUIO B KOJUICKTUBE OJIArOmpUsTHOTO IS
3¢ pexTUBHON pabOTH MOPATHLHO-TICHXOJIOTHYECKOTO KIIMMATa.

2. PaboTHHKM, HaJElIEHHBIE OPTraHU3aAlMOHHO-PACTIOPSTUTEILHBIMU TOTHOMOYUSMHU 10
OTHONICHUIO K IPYTUM COTPYJHUKAM, IPU3BAHbIL:

a) MPUHUMATh MEPBI 0 MPEAOTBPAIICHUIO U YPETYITHPOBAHUIO KOHPIUKTOB HHTEPECOB;

0) MPUHUMATH MEPHI TI0 MPEAYTPEIKICHUIO KOPPYIIIIHH;

B) HE JOMYCKaTh CIy4aeB MPUHYXKIACHUS COTPYIHUKOB K YYacTHIO B JI€ATEIbHOCTH
MOJIMTUYECKUX MapTUN, UHBIX 00IIECTBEHHBIX 00BEAUHEHUH.

3. PaboTHUK, HaJENEHHBIA OPTaHU3AIMOHHO-PACTIOPSAUTEIFHBIMHA TTOJHOMOYHUSIMHU TIO
OTHONICHUIO K JIPYTUM COTPYJHHUKAM, JIOJDKEH MPUHUMATh MEPHI K TOMY, YTOOBI MMOJAYMHEHHbBIE
€My He JIONYyCKaJIi KOPPYNIIMOHHO-0MACHOTO MOBE/ICHH ], CBOMM JIMUYHBIM [TOBEJEHUEM 10aBaTh
IPUMEpP Y€CTHOCTH, OECTIPUCTPACTHOCTH U CIPABEIMBOCTH.

4. PabOTHUK, HAJEIICHHBI OPTaHU3AIMOHHO-PACTIOPSIUTEIHLHBIMU TTOJTHOMOYHUSMHU T10
OTHOIIEHHIO K JPYIMM COTpPYJHHKaM, HECeT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit Denepanuu 3a AEUCTBUS WU O€37CHCTBHS TIOTYMHEHHBIX
pabOTHUKOB, HApYLIAIOIIKMX MPUHLHUIBI 3TUKH U MpaBUia CIy>KeOHOro MOBEJICHUS, €CIIU OH HE
IPUHSIT Mep, YTOOBI HE TOMYCTUTh TAKUX JACHCTBHNA MK O€31eHCTBHA.

5. Ecnii paGoTHUK YUpexaeHUS SBISICTCS WICHOM COBETa, KOMUCCHUU WJIM MHOUM paboueit
TpyNIbl, 005S3aHHOW MPUHUMATH PEUICHHS, B KOTOPHIX OH JIMYHO 3aWHTEPECOBAH, U B CBS3U C
STHUM HE MOXKET COXPaHATh OCCIPHUCTPACTHOCTh, OH COOOIIAET 00 ATOM JIMIAM, YIaCTBYIOIIUM B
00CyX/1eHuH, 1 OepeT CaMOOTBO/I OT TOJIOCOBAHUS MM MHOTO CII0c00a MPUHATHS PELICHHUS.



6. PaboTHUK HE MOXET MPENCTaBIATh CBOE YUpeXkJACHHE B CyJAeOHOM CIOpe C JIPYyroi
OpraHu3alel, yupexieHueM, IpeAnpusITHEM WK (PU3NUECKUMH JIMIIAMH B TOM CJIydae, eclid ¢
napTHepamH 1Mo JaHHOMY JeJy €ro CBSI3bIBAIOT KaKue-JIN0O YaCTHbIE MHTEPECHl IIU CUYETHI, U OH
MOXKET GBITB 3aNMHTCPCCOBAH B TOM HJIM MHOM HUCXOJC JcJia. O cBoeit 3aUHTCPCCOBAHHOCTHU OH
JIOJI’KEH COOOIIUTD JIMIaM, PACCMaTPUBAIOLINM JJAHHOE JIEIIO.

Cratbi 8. Ciy:xe0Hoe o01IeHune

1. B oOmenun paboTHuka VYUpeXIeHHs HEOOXOIUMO  PYKOBOJICTBOBATHCS
KOHCTUTYIIMOHHBIMHU TOJIOKEHUSMH, YTO YEJIOBEK, €ro MpaBa U CBOOOJBI SIBISIFOTCS BBICIIEH
LEHHOCThIO, M K&Kl TIpa)kJIaHWH MMEET MPaBO Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTbh YAaCTHOM >KW3HH,
JUYHYIO U CEMEWHYIO TalfHy, 3alUTy Y€CTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO JOOPOro UMEHHU.

2. B o0meHuu ¢ rpaxkIaHaMHd M KOJJIETaMH CO CTOPOHBI PAOOTHHMKA YUPEKACHUS
HEIOIMYCTHMBI:

- mo0oro BUAA BBICKA3bIBAHUA U JEHCTBUS JUCKPUMUHAIMOHHOIO XapakTepa I10
npu3HaKaM TI0Jia, BO3PacTa, pachl, HAIMOHANBLHOCTH, $3bIKA, TPAXKIAHCTBA, COLUAIBHOTO,
UMYIIECTBEHHOTO WJIM  CEMEMHOro  TOJOXKEHUS, [MOJUTUYECKUX WIH  PETUTHO3HBIX
MPEANIOYTEHU;

- TPEeHEOpPeXUTENbHbII TOH, IpyOOCTh, 3aHOCUHMBOCTh, HEKOPPEKTHOCTb 3aMEYaHUM,
NpeIbsBICHIE HEITPAaBOMEPHBIX, HE3aCTyKEHHBIX 0OBUHEHU;

- Yrpo3bl, OCKOPOUTENbHbIC BBIPAKEHUS WU PEIUIMKH, ACUCTBUS, MPENATCTBYIOIINE
HOPMATHbHOMY OOIIEHHUIO WJIH MPOBOLUPYIOIINE TPOTHBOIPABHOE ITOBEACHHE.

3. PaboTHuku YupexaeHHs TOJKHBI CIIOCOOCTBOBATh YCTAHOBJIEHHIO B KOJUJICKTHUBE
JIEJIOBBIX B3aWMOOTHOIICHUN M KOHCTPYKTUBHOTO COTPYIHHYECTBA JPYT C APYTOM, TOJIKHBI
OBITh BEXKJIMBBIMU, JO0OpOXKENATEIbHBIMUA, KOPPEKTHBIMU, BHUMATEIbHBIMH U MPOSBIATH
TOJICPAHTHOCTH B OOIICHUH C TIOCETUTENSIMU, OOIIIECTBEHHOCTHIO M KOJIJIETaMHU.

4. PaOOTHUKH caMH BBIOMPAIOT MOAXOASIINA CTHIIh OOIIEHUS C KOJUIeTaMu, OCHOBAHHBII
HA B3aMHOM YB2)KEHUHU.

5. B mepByro ouepenb, pabOTHHK JOJKEH OBITH TpeboBaTeleH K cebe, HUKOrjga He
TOJIKEH TEePATh UyBCTBA MEPHI U CAMOOOIIaTaHusI.

6. PaboTHHWK sBiseTCS OECHPUCTPACTHBIM, OJWHAKOBO JOOPOXKEIATCIbHBIM |
0JIarOCKJIOHHBIM KO BCEM IMOCETUTEISIM U KOJIJIETaM Y UpeKICHUSI.

7. PaboTHUK HE 3710yNOTPEOIISIET CBOMM CITYKEOHBIM ITOJI0KEHUEM.

8. OOmenne Mexnay paOOTHUKaMH YupexaeHus. B3auMOOTHOIIEHUS MeEXIy
pabOTHUKAMU OCHOBBIBAIOTCS HAa MPHUHIMIIAX KOJUIETHAIbHOCTH, MapTHEPCTBA U YBaXKEHUS.
CoTpyaHHK 3alMIaeT HE TOJLKO CBOM aBTOPHUTET, HO W aBTOPUTET cBouX kojuier. OH He
MPUHIKAET CBOUX KOJUJIET B MPHUCYTCTBUU Apyrux jull. PaboTHHMK kak oOpazell KyJbTypHOIO
YelloBeKa BCerja 00si3aH MPUBETCTBOBAThH (3I0POBATHCS) CO CBOMM KOJUICTOW, IMPOSIBICHUE
MHOTO TIOBEJIEHUS MOXET pPaccMaTpHUBAaThCs KaK HeyBakeHUE (IpeHeOpe)keHHus) K KOJUiere.
[IpeneOpexxuTenbHOE OTHOIICHHE HEIOMyCTHMO. PaboTHMKM u30eraroT He0OOOCHOBAHHBIX U
CKaHJAJIbHBIX KOH(IJIMKTOB BO B3aMMOOTHOUICHHIX. B ciyuyae BOZHUKHOBEHHUS pa3HOTIACHI OHU
CTPEMSATCS K UX KOHCTPYKTUBHOMY PELICHUIO.

9. BzammooTrHomeHuss ¢ agMuHucTparnmend. Opranuzanus 0a3upyercs Ha TPUHITUIIAX
cBOOOABI crmoBa U yOEXKIEHUN, TEPHUMOCTH, JEMOKPATUYHOCTH H CHPABEIJIUBOCTH.
AJMUHUCTpaIUsl OPraHU3aliy JeIaeT BCE BO3MOXKHOE ISl TIOJTHOTO PACKPBITHS CIIOCOOHOCTEN
U YMEHUH COTpyAHHMKa B CBOEH NpodecCHOHANBHON JesITeIbHOCTH. B opranuzanuu
coOnromaercs  KyJabTypa  OOIIEHHS,  BbIpakaromiascss BO  B3aUMHOM  YBa)KCHUH,
TOOPOXKENATeThHOCTH U YMEHHH HAaXOIUTh OOMIMI s3bIK. OTBETCTBEHHOCTh 3a TOJICPKAHHE
Takoi aTMocepbl HECET TUPEKTOP.

AIMUHUCTpALsl OpraHU3allMy TEPIHUMO OTHOCHUTCS K Pa3HOOOPa3HI0 MOJUTHYECKHX,



PEIUTHO3HBIX, (GUI0CO()CKUX B3IIISLAOB, BKYCOB W MHEHHMH, CO3/1aeT YCIOBHA A1 OoOMeHa
B3IVIAJIaMH, BO3MOXXHOCTH JIOTOBOPHTbCS M HaWTH oOwmMid s3bIK. PasznuuHble CcTaTyChl
COTPYJIHHUKOB, KBAIN(HUKAINOHHBIC KaTErOpUU M OOS3aHHOCTH HE JOJDKHBI MPEHSATCTBOBATH
PaBHOIIPAaBHOMY BBIPXEHHMIO BCEMHM COTPYJAHHKAMH CBOETO MHEHHS M 3aIIUTE CBOUX
yOCKICHUN.

AJIMUHHCTpAIUsl HE MOXXET IUCKPUMHUHHUPOBAaTh, HTHOPHPOBATH HIIM IpECceoBaTh
pabOTHHKOB 3a WX YOEXKICHHS WIM HAa OCHOBAHWM JIMYHBIX CHUMIIATHH WM aHTUIATH.
OTHOIIEHUST aIMUHHCTPALMM C KaXABIM M3 pabOTHUKOB OCHOBBIBAIOTCS Ha NPUHIUIIE
PaBHONIPABHSL.

AJIMHHHCTpAIUsl HE MOXKET TpeOoBaTh WM cOOMpaTh MHPOPMALUIO O JHUYHOU KHU3HH
pabOTHHKA, HE CBA3aHHYIO C BBIIOJIHEHHEM WM CBOWX TPYJIOBBIX oOs3aHHOCTeH. OueHku u
pelIeHus] PyKOBOAMTENS JTOJKHBI OBITh OECHpPUCTPACTHBIMM M OCHOBBIBaThCA Ha (hakTax H
peanbHBIX 3aciayrax padoTHHKOB. COTPYIHHKHM HMMEIOT IMPaBO MOJIY4aTh OT AJAMHUHHCTpPAINN
UH(OPMALINIO, UMEIOLIYIO 3HaYCHUE ISl paOoThI Y UpKICHUSL.

AnMUHHCTpAlMs HE WMEeT TpaBa CKpPbIBaTh WM TEHACHIMO3HO H3BpaIlaTh
UH(OPMALIKIO, MOTYIIYIO TOBJIHATH Ha Kaphepy COTPYIHUKA U HA KAUECTBO €ro TpyAa.

PaGoTHUKM yYpekAeHUs YBaKUTEIBHO OTHOCATCS K aJMHHUCTPALUH, COOJIOAAIOT
CyOOpAMHAIIMIO M TpU BO3HUKHOBEHHWH KOH(MJIMKTa C aJMUHUCTpAIMENd NBITAIOTCS €ro
pa3pemuTh C COOII0IEHHEM STHYECKUX HOPM. B ciiydae BBISBICHHS MPECTYMHON JEATEIFHOCTH
pabOTHHKOB, a Takke rpyObIX HapyLIEHUH MPO(ECCHOHATBHOW 3TUKU TUPEKTOpP YUpexICHUSI
JIOJDKEH MPUHSTH PEIICHHUE 110 OTHOIICHNIO K HAPYIIUTEIISIM.

Crarba 9. JIudHOCTH pa0OTHUKA YUpeKIeHUus

1. IlpodeccuonanpHas 3THKa paOOTHHKA YUPEXKICHHS TpeOyeT MPETaHHOCTU CBOCH
paboTe ¥ YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH MIPH UCIIOJIHEHUU CBOMX O0S3aHHOCTEH.

2. PabGorHuk VYupexaeHuss TpeOOBATEICH IO OTHOIICHHIO K ce0e W CTPEeMHUTCS K
CaMOCOBEPILICHCTBOBaHUIO. [l HEro XapakTepHO CaMOHAOIIOJCHHE, CaMOOMIpEICICHUE U
CaMOBOCITUTaHUE.

3. PaGOTHHK JOPOXKHUT CBOEH peryTaluei.

4. BHemHu{ BHA paOOTHHKA YUPEKICHUS TPU HCIOTHEHUH UM JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH JOKEH CITOCOOCTBOBATH YBAXKUTEIILHOMY OTHOIIEHUIO TPaXIaH K YUPEKISHUIO.
CooTBeTcTBOBaTh OOMICTIPUHATOMY JI€JIOBOMY CTHJIIO, KOTOPBIA OTIMYAIOT O(HUIMAIBEHOCTD,
CHEPKAHHOCTH, TPAAUIIMOHHOCTD, AKKYPATHOCTb.

Cratbs 10. OCHOBHBIE HOPMBI.

1. 3a Hapymenue nonoxxennii Kogexca pabOTHUK HECET MOPaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTb, a
TAKX€ MHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUHM C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

2. CoOmoneHne paOJTHUKOM HOPM KOJEKCca YYHUTBIBaeTCs mpu  (PopMUpPOBAHUHU
KaJIpOBOTO pe3epBa JUIsl BBIABMKEHHUS HA BBIIIECTOSIUE JOJKHOCTH, a TaKXKe MPHU HAJIOKEHUU
JUCIUIIIMHAPHBIX B3bICKAHUM.

3. PaGoTHHK HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a KAa4eCTBO M PE3YyJbTAaThl JOBEPEHHOH €My
paboTHI.

4. PabOTHHK HECET OTBETCTBEHHOCThH 3a MOPYYCHHBIC eMy aJIMUHUCTpanuel QyHKIUU U
JIOBEPEHHBIE PECYPCHI.

5. Kaxnapiii pabOTHUK JOKEH MPUHUMATH BCE HEOOXOIMMBIE MEPBI ISl COOIIIOICHUS
MTOJIOKEHUN HACTOSIIIETO.



	1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ
	Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.
	1. Данный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной культуры в Учреждении, улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой, совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условия...
	2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которым надлежит руководствоваться сотрудникам Учреждения. Кодекс — это свод основных морально-этических норм и правил социально...
	3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности работников Учреждения, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование ...
	4. Учреждение обязана создать, необходимые условия для полной реализации положений Кодекса. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение (в дальнейшем работник), знакомится с положением Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.
	5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе отдельных работников.
	6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников рабочего процесса. Содержание Кодекса доводится до сведения всех работников. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом, который находится в доступном месте.
	7. Нормами Кодекса руководствуются все работники КОУ «Специальная учебно-воспитательная школа № 2» без исключения.
	8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:
	- регулируют отношения между всеми работниками  Учреждения и общественности;
	- защищают их человеческую ценность и достоинство;
	- поддерживают качество профессиональной деятельности работников Учреждения и честь их профессии;
	- создают культуру организации, основанную на доверии, ответственности и справедливости;
	- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции).
	Статья 2. Цель Кодекса.
	1. Цель Кодекса - установление этических норм и правил служебного поведения работника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения. Кодекс призван повысить эффективност...
	2. Кодекс:
	а) служит основной для формирования должностной морали, уважительного отношения к работе в общественном сознании;
	б) выступает как институт общественного сознания и нравственности работников Учреждения, их самоконтроля. Кодекс способствует тому, чтобы работник Учреждения сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установ...
	3. Знание и соблюдение работниками Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения, высокого сознания общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о с...
	Статья 3. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения
	1.Источники и принципы профессиональной устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации.
	2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
	3. Основные принципы служебного поведения работников представляют основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей.
	4. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
	б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности работников Учреждения;
	в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных работнику Учреждения
	г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	д) уведомлять руководителя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику Учреждения каких - либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
	ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
	з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми работниками Учреждения, гражданами и должностными лицами;
	и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету организации;
	л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;
	м) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
	н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействия в получении достоверной информации в установленном порядке.
	Статья 4. Соблюдение законности
	1. Работник Учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты Учреждения.
	2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
	3. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. Для этого создается «Комиссия по этике», в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников...
	Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению работников Учреждения.
	1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
	3. Работники должны уважительно и доброжелательно общаться с посетителями Учреждения.
	Статья 6. Обращение со служебной информацией.
	1. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных об...
	3. Работник имеет право пользоваться различными источниками информации.
	4. Работник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое мнение о региональной или государственной политике в своей профессиональной сфере, а также о действиях участников рабочего процесса, однако его утверждения не могут быть ...
	5. Работник не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.
	Статья 7. Этика поведения работников, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения
	1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной рабо...
	2. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призваны:
	а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
	б) принимать меры по предупреждению коррупции;
	в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.
	3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честност...
	4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих прин...
	5. Если работник Учреждения является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсужд...
	6. Работник не может представлять своё Учреждение в судебном споре с другой организацией, учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может ...
	Статья 8. Служебное общение
	1. В общении работника Учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защит...
	2. В общении с гражданами и коллегами со стороны работника учреждения недопустимы:
	- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;
	- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.
	3. Работники Учреждения должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с ...
	4. Работники сами выбирают подходящий стиль общения с коллегами, основанный на взаимном уважении.
	5. В первую очередь, работник должен быть требователен к себе, никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
	6. Работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем посетителям и коллегам Учреждения.
	7. Работник не злоупотребляет своим служебным положением.
	8. Общение между работниками Учреждения. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Сотрудник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в прис...
	9. Взаимоотношения с администрацией. Организация базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация организации делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений сотрудника в с...
	Администрация организации терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы сотрудников, квалификацио...
	Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать работников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципе равноправия.
	Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. Оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах работ...
	Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру сотрудника и на качество его труда.
	Работники учреждения уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. В случае выявления преступной деятельности работников, а также грубы...
	Статья 9. Личность работника Учреждения
	1. Профессиональная этика работника Учреждения требует преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
	2. Работник Учреждения требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерно самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
	3. Работник дорожит своей репутацией.
	4. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению. Соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционнос...
	Статья 10. Основные нормы.
	1. За нарушение положений Кодекса работник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2. Соблюдение раблтником норм кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
	3. Работник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему работы.
	4. Работник несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.
	5. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего.

	Свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию организации, поддерживая ее авторитет и традиции. 
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