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Любовь – это самое великое чувство, которое вообще творит чудеса, 
которое творит новых людей, создает величайшие человеческие ценности. 

А.С. Макаренко

г. Сургут, 2026



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

Учреждение основано в 1997 году постановлением Правительства ХМАО – Югры.
Первых воспитанников школа приняла 8 февраля 2002 года. С 2002 года выпустились 450 воспитанников.

Образовательная деятельность
Реализация программ ФГОС, внеурочной 
деятельности обучающихся
 «Юный патриот»
 «Разговоры о важном»
 «Семейные ценности»
 «Занимательная информатика»
 «Финансовая грамотность»
 «Движение - есть жизнь»
 «Профориентация и 

самоопределение» Воспитание
 Программа наставничества
 Служба медиации
 Военно-патриотический клуб «Вымпел»
 Волонтёрство
 Помощь СВО
 Трудоустройство подростков

Дополнительное образование
 «Художественная обработка древесины»
 «Мини-футбол»
 «Гончарное дело»
 «Голоса» школьный хор 
 «Изостудия»
 «Графический дизайн»
 «Домоводство»
 «Плавание для всех»

Взаимодействие
 Со студентами ВУЗов
 Со слушателями учебного центра МВД
 Юридическим сообществом
 С психиатрами  и клиническими психологами 

на базе психоневрологической больницы
 Общественными объединениями и фондами
 Субъектами системы профилактики
 Профессиональными сообществами для 

самоопределения подростков
 Профсоюзами

Безопасность
 Оснащение материально-технической 

базы и модернизация объектов 
системы комплексной безопасности

 Оздоровление детей в летний период

На сегодняшний день в учреждении 19 воспитанников, из них 16 с ОВЗ



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Партнерство семьи и учреждения

Миссия школы: 
воспитание профессионально 

ориентированных, социально зрелых 
граждан России путем коррекции 

отклоняющегося поведения, 
предпрофессиональной подготовки, 

формирования патриотического 
сознания, способствующего 

успешной социальной интеграции, 
дальнейшему получению общего и 
профессионального образования

Развитие системы наставничества 
по сопровождению выпускников

Совершенствование кадрового 
обеспечения через непрерывное 

профессиональное развитие 
педагогов, а так же реализация 

Концепции развития 
наставничества в Российской 

Федерации, утвержденной 
распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 21 мая 
2025 г. № 1264-р.

Внедрение новых форматов подготовки 
воспитанников к выбору профессии 

(расширение проектной и внеурочной 
деятельности,  дополнительного 

образования)

Реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов с учетом 
особенностей, пробелов в знаниях и 

психологического состояния каждого 
ребенка

Внедрение инновационной 
модели оценки за поведение

Трудоустройство воспитанников



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Партнерство семьи и учреждения – 100%

2027 2028 2029

Внедрение новых форматов в профессиональной ориентации 
обучающихся 40% 60% 90%

Трудоустройство воспитанников 10% 20% 35%

Профессиональная подготовка квалифицированных рабочих 
(служащих) СПО в сфере оказания бытовых услуг

Разработка и утверждение программ подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) СПО в сфере оказания бытовых услуг, 

оснащение материально - технической базы для практических занятий, получение 
лицензии и прохождение аккредитации

Реализация 1-2 программ
(пример: официант, 

штукатур-маляр)

Совершенствование кадрового обеспечения (аттестация и 
повышение квалификации, переподготовка по дополнительным 
программам образования)

80% аттестация на 
1 квалификационную категорию

50% аттестация на высшую 
квалификационную 

категорию

75% аттестация на 
высшую 

квалификационную 
категорию

Развитие системы наставничества через сопровождение для 
снижения рецидивов преступлений среди выпускников 30% 40% 50%

Партнерство семьи и учреждения 30% 45% 70%

Расширение проектной и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

Школьный театр «Радуга», 
«Движение первых», ГТО

Школьный музей, «Самбо в 
школу!»

Хореографический 
коллектив

Создание практической региональной площадки для субъектов 
системы профилактики по тиражированию успешных программ и 
практик по работе с детьми, с девиантным поведением совместно 
с ИРО

20% 40% 60%

Реорганизация (преобразование) с закрытого в открытый тип 
школы Переходный период +



Контактная информация
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 

г. Сургут, проезд Макаренко, 2
Тел: +7(3462) 550-210

Эл. почта: sosh-zt1@mail.ru
Официный сайт: https://suvsh-2.gosuslugi.ru
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